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DECRETO DEL DIRETTORE

##numero_data##

Oggetto:     Modifica programmazione triennale del fabbisogno di personale 2018/2020 approvata con decreto 

n. 134 del 12 giugno 2019 - Piano annuale dei fabbisogni di personale 2019 e 2020 

DECRETA
- di  modificare la Programmazione triennale dei fabbisogni 2018/2020, relativamente all’anno 2019 e 2020, 

approvata con decreto n. 134 del 12/06/20 1 8,  così come riportati rispettivamente  nell’ allegato A  e 
nell’allegato B del presente atto;

- di stabilire che, relativamente al Piano annuale dei fabbisogni di personale 2019, vengano avviate:

o Procedure selettive concorsuali  riservate al personale precario,  in possesso dei requisiti 

previsti dall’art. 20, comma 2, del Dlgs n. 75/2017, per la copertura dei seguenti posti:
 n. 2 posti di categoria C, posizione economica C1, profilo professionale C/1.4 

“Assistente ai servizi agroalimentari”;
 n. 3 posti di categoria D, posizione economica D1, profilo professionale D/1.4 

“Funzionario ecologista - agroalimentarista”;
 n. 1 posto di categoria D, posizione economica D1, profilo professionale D/1.2 

“Funzionario dei sistemi informativi”;
o Concorsi pubblici per la copertura dei seguenti posti:

 n. 2 pos ti di categoria C, posizione economica C1, profilo professionale C/1.1 
“Assistente amministrativo contabile”;

 n.  1  p osti di categ oria D, posizione economica D1, profilo professionale D/1.3 
“Funzionario tecnico”;

 n. 1 posti di categoria D, posizione economica D1, profilo professionale D/1.4 
“Funzionario ecologista agroalimentarista”;

 n. 1 posti di categoria D, posizione economica D1, profilo professionale D/1.1 
“Funzionario amministrativo contabile”.

 n. 1 posti di categoria D, posizione economica  D1, profilo professionale D/1.2  
“Funzionario dei sistemi informativi”.

- di stabilire che, relativamente al Piano annuale dei fabbisogni di personale 2020, vengano avviate , salvo 

modifiche normative e/o organizzative dell’ente, che impongano la revisione del piano stesso:
 n. 2 assegnazioni funzionali di personale regionale di categoria D  (di cui n. 1 unità  è 

attualmente in distacco temporaneo);
 assunzione di n. 4 unità di categ oria B, posizione economica B1,  per le attività legate ai 

vivai forestali e/o alle aziende a gricole sperimentali dell'Assam, attraverso l’avviamento 
ai sensi dell’art. 16 L. 56/87 e art. 35 Dlgs n. 165/2001;

- di stabilire che, così come da accordi con il Servizio Risorse umane organizzative e strumentali della 
Regione Marche, le unità di personale  regionale  assegnate funzionalmente all’Assam ricoprano un 
corrispondente posto nel piano dei fabbisogni di personale dell’Agenzia, con contestuale utilizzo di 
capacità assunzionale per l’Assam;

- di dare atto  che una  unità di categoria D, posizione economica D1,  prevista come assunzione del 2019,  è 

stata coperta con l’assegnazione funzionale di una dipendente regionale a decorrere dall’01/10/2019;
- di comunicare il presente atto al Servizio Risorse umane organizzative e strumentali della Regione Marche;

- di pubblicare il presente atto per estremi sul BURM e per esteso sul sito www.assam.marche.it;

Si attesta che dal presente decreto non deriva direttamente un impegno di spesa a carico dell'Assam.

Si attesta l'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 

dell'art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.

    IL DIRETTORE
     Dott. Andrea Bordoni

Documento informatico firmato digitalmente

http://www.assam.marche.it
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ALLEGATI
”Nessun allegato”
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